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Nr.
Klaipéda

Vadovaudamasi Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro direktoriaus
pareigybés apraSymo, patvirtinto Klaipédos miesto savivaldybés mero 2021 m. kovo 24 d.
potvarkiu Nr. M6-5, 4.3. punktu:

1. TvirtinuKlaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro 2024—2026-yjy mety
strateginj plang (pridedama).

2.Pavedu:

2.1. Giletai Mikalociiitei, Pedagogy Svietimo ir kultiiros centro rastinés administratorei,
supazindinti darbuotojus su Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro 2024-2026-yju
mety strateginiu planu.

2.2. Evaldui Ziliui, Pedagogy $vietimo ir kultiiros centro informaciniy komunikaciniy
technologijy specialistui, Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro 2024-2026-yju
mety strateginj plang talpinti interneto svetainéje.

Direktoré Raimonda Stirbiené



PATVIRTINTA

Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros
centro direktoriaus

2023 m. lapkric¢io  d. jsakymu Nr.

PRITARTA

Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros
centro darbuotojy patikétinis Violeta Lideikyté
2023 m. lapkri¢io  d.

PRITARTA

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéjo

2023 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. SV1-222

KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO,
KODAS 195175552, 2024-2026 METU STRATEGINIS PLANAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) 2024-2026-yjy
mety strateginis planas (toliau — Strateginis planas) parengtas, atsiZvelgiant j Salies Svietimo
strategija, Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybés) strateginio planavimo
dokumentus, $vietimo biikle, miesto §vietimo bei PSKC bendruomenés poreikius ir PSKC veikla
kontroliuojanciy institucijy nurodymus.

Igyvendinus Strateginj plang, bus uZtikrintas Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy (toliau —
Pedagoginiy darbuotojy) kvalifikacijos tobulinimas (toliau — KT), Savivaldybés biudZeto ir jmoky
uz KT paslaugas 1ésy tikslingas panaudojimas. Strateginiame plane numatytos 1éSos bus skiriamos
darbuotojy darbo uZmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms, komunalinéms paslaugoms (elektra,
vandentiekis, Sildymas, SiukSliy iSveZimas), remonto darbams, prekéms ir Kkitoms
paslaugoms apmokeéti. Minéti veiksniai lemia PSKC planuojamus poky¢ius, reikalauja j ateitj
nukreipty planingy sprendimy jgyvendinimo.

Vadovaudamasi Savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu
Savivaldybés tarybos 2021 m. geguZzés 27 d. sprendimu Nr. T2-135 ,Dél Klaipédos miesto
savivaldybés 2021-2030 mety strateginio plétros plano patvirtinimo“, Savivaldybés 2023-2027
mety veiklos prioritetais, patvirtintais Savivaldybés tarybos 2023 m. liepos 27 d. sprendimu Nr. T2-
215 ,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés 2023-2027 mety veiklos prioritety patvirtinimo®, 2024
mety veiklos prioritetais $vietimo srityje, patvirtintais Savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus (toliau — Svietimo skyrius) vedéjo 2023 m. rugséjo 13 d. jsakymu Nr. SV1-199 , Dél 2024
mety veiklos prioritety (testiniy) $vietimo srityje patvirtinimo, PSKC 20242026 metais planuoja
igyvendinti Siuos prioritetus:

1. Kompetencijy tobulinimas, reikalingas jtraukties principui jgyvendinti;

2. Mokomyjy dalyky turinio integralumas, ugdant mokiniy dalykines ir asmenines

kompetencijas;

3. Lyderystés ugdymo ir mokymosi kompetencijy tobulinimas.

Siekiant teikti kokybiskas profesinio tobuléjimo paslaugas, uZtikrinant derme tarp
individualiy Pedagoginiy darbuotojy, Svietimo jstaigos ir nacionaliniy ugdymo poreikiy, biitina
rengti ilgalaikes KT programas, tobulinant miesto Pedagoginiy darbuotojy mokymo ir (ar)
vadovavimo praktikq ir nuostatas. Be to, bitina inicijuoti ir skatinti kolegialy dalijimasi profesine
patirtimi, jgyvendinant profesinio tobuléjimo ir trumpalaikiy renginiy programas.



Siekiant sékmingai jgyvendinti atnaujinta ugdymo turinj, tesiamas darbas dél atnaujinto
ugdymo turinio mieste jgyvendinimo: organizuojami mokytojy profesiniy ir dalykiniy kompetencijy
tobulinimo mokymai pagal atnaujinty bendryjy programy reikalavimus, mokykloms kryptingai
teikiama informacija dél metodiniy sprendimuy, skleidZiama profesinés sékmés pavyzdZziy patirtis.

Siekiant mokyklose moderniy vadovavimo strategijy plétros ir pokycio, valdymo gebéjimy
stiprinimo, biitina rengti ilgalaikes KT programas, kurios padés tobulinti vadybos praktika ir skatins
mokiniy ir mokytojy lyderyste. Biitina plétoti Svietimo profesionaly savitarpio pagalbos tinkla,
padedantj diegti tvarias, dialogo kulttros kiirimo, duomenimis grjstas vadybines praktikas. Privalu
atnaujinti ir plétoti mentorystés kultiirai kurti bitinas patyrusiy mokykly vadovy vadovavimo
Svietimo jstaigai bendrasias ir vadovavimo sric¢iy kompetencijas.

PSKC pasirasé partnerystés sutartis su Nacionaline $vietimo agentiira (toliau — NSA) ir
Vytauto DidZiojo universitetu dél nacionaliniy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy
igyvendinimo. IS viso patvirtintos SeSios nacionalinés pedagogu kvalifikacijos tobulinimo
programos: ,,Jtraukusis ugdymas universalaus dizaino ugdymuisi prieigoje“, ,,Itraukiosios mokyklos
kiirimo strategijos®, ,Itraukusis meninis ugdymas®, ,,Gyvenimo jgudZiy (GI) mokomojo dalyko
igyvendinimas pagrindiniame ugdyme*®, ,,Gyvenimo jgidZiy ugdymas®, ,,Matematikos mokymas ir
mokymasis“. PSKC vykdys minéty nacionaliniy KT programy jgyvendinimg Pedagoginiams
darbuotojams bei sudarys sglygas miesto mokytojams jgyti ir patobulinti profesines kompetencijas.

Igyvendinant jtraukties Svietime plétros plang, organizuojami mokymai Pedagoginiams
darbuotojams tobulinti kompetencijas, susijusias su jtraukia, atvira ir bendradarbiaujancia mokykla,
kuri apima nuostaty ir poZitriy kaita, gebéjima suvokti, atpaZinti ir atliepti mokiniy poreikius
siekiant vaiko gerovés ir paZzangos. Bendradarbiavimo, socialinés partnerystés gebéjimy stiprinimas
igalins dirbti daugiatautéje ir daugiakultiiréje aplinkoje, padés diferencijuoti ir individualizuoti,
personalizuoti ir internalizuoti ugdymo turinj. Bus siekiama praktiskai iSbandyti ir taikyti jvairias
strategijas, universalaus dizaino modelj.

Miesto metodiniy bireliy (toliau — MB) veikloje tesiamas bendradarbiavimas su
tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, Savivaldybés Vaiko gerovés komisija,
Savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi, Klaipédos pedagogine psichologine tarnyba,
Vaiky teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba ir teisétvarkos institucijomis konsultuojant apie jtrauktj
Svietime. VieSyjy konsultacijy aktualios temos apie jtrauktj ir toliau derinamos ir vieSinamos su
NSA Svietimo pagalbos departamentu, Klaipédos bei Vilniaus universitety, Siauliy akademijos
mokslininkais. Atliepiant Svietimo jstaigy iSsikeltus prioritetus, vieSinamos ir mokykly
bendruomeniy bei Pedagoginiy darbuotojy gerosios patirtys, ieSkant sékmingy kiekvieno mokinio
jtraukties ugdyme biidy.

ISlieka ne maZiau svarbus profesinis Pedagoginiy darbuotojy skaitmeninio rastingumo
tobulinimas (gilinimas), naudojant informacines komunikacines technologijas ir jas integruojant j
ugdymo procesa, taikant virtualias ir nuotoliniam mokymui(si) skirtas platformas.

Svarbu plétoti teikiamas Neformaliojo suaugusiyjy 3vietimo (toliau — NSS) paslaugas
mieste: siekiant gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy didesnés mokymosi motyvacijos,
biitina vieSinti gerosios neformaliojo suaugusiyjy mokymosi patirties atvejus, vieSinti informacija
apie suaugusiyjy mokymosi nauda.

01. TIKSLAS. Uiztikrinti Pedagoginiy darbuotojy profesinio tobuléjimo paslaugy
kokybe ir prieinamuma.

Siekiant Sio tikslo, svarbu tenkinti Klaipédos miesto Pedagoginiy darbuotojy profesinio
tobuléjimo poreikius gauti kokybiSkas KT paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (toliau — KTR), skatinti, kad KTR jgytas Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty
savo praktinéje veikloje ir tokiu biidu didinti atsakomybe uZ ugdymo kokybe; taip pat svarbu teikti
informacine, ekspertine, konsultacine profesinio tobuléjimo srities pagalbg, didinancia Svietimo
veiksminguma, kuri skatinty ir Svietimo jstaigy veiklos tobulinima bei Pedagoginiy darbuotojy
profesinj tobuléjima, racionaliai naudojant KT skirtas 1é3as.



Tikslo jgyvendinimo paZanga matuojama pagal lenteléje pateikiamus rezultato vertinimo

kriterijus:
Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 2023-yjy | 2024-yju | 2025-yjy | 2026-yju

mato vienetas mety mety mety mety

1. KT programy valandy skaicius (vienetais) 2190 2300 2310 2450

2. I3duoty KT pazymeéjimy skaicius (vienetais) 12500 12600 12700 13500

3. Organizuoty gerosios patirties sklaidos renginiy 90 150 155 220

skaiCius (vienetais)

4. Stebésenos atlikty tyrimy skaiCius (vienetais) 3 2 3 2

5. Tarptautiniy projekty paraiSky parengimas 3 4 5 5

(vienetais)

6. Metodiniy darby elektroniniame edukaciniame 670 695 710 715

banke skaiCius (vienetais)

7. Informaciniy technologijy valdymo 60 55 50 40

aukstesniojo lygio profesinéms kompetencijoms

ugdyti mokymuose dalyvavusiy pedagogy

skaiCius (vienetais)

8. Informaciniy komunikaciniy technologiniy 2 2 2 2

priemoniy jsigijimo skaicius (vienetais)

01. TIKSLA IGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

01.01. Uzdavinys. Igyvendinti Pedagoginiy darbuotojy testinio profesinio tobulinimo
priemoniy plang, atsiZvelgiant j Pedagoginiy darbuotojy asmeninio ir profesinio tobuléjimo
poreikius. [gyvendinant Sj uzdavinj, bus vykdomos Sios priemonés:

01.01.01. Priemoné. KTR programy rengimas ir vykdymas.

Sia priemone, atsizvelgiant j ugdymo turinio ir metodiky kaitg, siekiama rengti ilgalaikes
KT programas (pagal KT programy rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarka) ir tokiu bidu
nuosekliai gerinti Pedagoginiy darbuotojy darbo kokybe. Vykdant Sig priemone, bus parengtos
akredituotos KT programos, organizuoti KTR, kad Klaipédos miesto Pedagoginiai darbuotojai
gilinty tobulintinas ir jgyty naujy kompetencijy bei Ziniy. Vykdant KTR programas, biitina tinkamai
jvertinti mokymy poreikj, juy vertinima ir sistemingai rinkti grjZtamajj rysi, kad atsirasty galimybé
veiksmingiau pamatuoti KTR poveikj Pedagoginio darbuotojo veiklai, jo tolimesnei profesinei
karjerai bei mokiniy paZangai.

01.01.02. Priemoné. MB veiklos organizavimas.

Vykdant Sig priemone, siekiama stiprinti Pedagoginiy darbuotojy asmenine ir profesine
motyvacijg ir organizuoti miesto metodine veikla, orientuotq j Svietimo praktiky gebéjima tikslingai
veikti ir tapti reflektuojanciais, nuolat tobuléjanciais ir rezultatyviai dirbanciais profesionalais. 39
MB iSsikeltiems tikslams jgyvendinti organizuojamos jvairiy formy veiklos, t. y. konferencijos,
metodinés dienos, paskaitos, gerosios patirties kolegialaus mokymosi renginiai, forumai, metodiniy
bureliy susirinkimai, edukacinés veiklos, atviri renginiai, parodos, atviros pamokos/veiklos,
konkursai, projektai, akcijos, kultiriniai, sportiniai renginiai, skirtos dalintis jvairios tematikos
profesine veikla ir pasiekimais, susijusiais su tam tikra ugdymo sritimi ir nacionaliniais, miesto
kvalifikacijos tobulinimo prioritetais.

01.01.03. Priemoné. PSKC veiklos stebésenos organizavimas.

Igyvendinant $ig priemone, bus vykdoma PSKC veiklos stebésena pagal PSKC direktoriaus
2021 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. V1-88 ,Dél Klaipédos miesto Svietimo jstaigy vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo stebésenos rodikliy sgraSo patvirtinimo®, patvirtintg
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjuy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo



stebésenos rodikliy saraSa, kuriuo remiantis biity siekiama sistemiSkai testi tiriamaja veikla ir
placiau diegti duomenimis gristy sprendimy kultiirg jstaigos veikloje. PSKC veiklos stebésenos
duomenys pagal rodikliy sarasa bus pateikti NSA, kuri kasmet vykdo stebéseng apie vykdytas
pedagogy KT programas. Vykdant Sig priemone, bus kuriamos ilgalaikés KT programos, bus
tesiamas Svietimo jstaigy bendruomeniy konsultavimas KT planavimo klausimais, atsiZvelgiant j
istaigy veiklos jsivertinimo, ugdytiniy pasiekimy rezultaty, nacionaliniy ir Savivaldybés Svietimo
prioritety bei kitus aktualius duomenis.

01.01.04. Priemoné. Tarptautiniy projekty paraisky parengimas ir jgyvendinimas.

Vykdant Sig priemone, bus rengiami jvairis tarptautiniai projektai, kuriy nauda miestui ir
mokykloms yra svari: kuriami metodiniai intelektiniai produktai ir jy rezultatai pristatomi
organizuojamose sklaidos renginiuose, praktiniuose mokymuose miesto mokytojams bei sudaromos
galimybés jais naudotis; miesto mokytojai jtraukiami j tarptautiniy intelektiniy produkty ir
inovatyviy mokymo priemoniy kiirima; sudaromos salygos projekto 1éSomis miesto mokytojams
dalyvauti tarptautinése mokymo ir mokymosi veiklose bei tobulinti skaitmenine kompetencija.
Vykdomi projektai susije su inovatyviy praktiky paieSka neformalaus suaugusiyjy Svietimo ir
bendrojo ugdymo srityse, partnerystés tinkly kiirimu, tarptautiniu bendradarbiavimu su esamais ir
naujais Europos Sajungos partneriais. Minéty veikly tikslas — stiprinti PSKC veikla, kaupti geraja
patirtj, jg sisteminti bei skleisti mieste, Salyje ir Europoje. Nuo 2022 m. vykdomi Sie testiniai
projektai: ,,Socialiniy simuliaciju sprendimai klimato kaitos poveikio supratimui didinti®
(ECOSTREAM, 2021-1-LT01-KA220-SCH-000023657), ,,Mink3tyjy tarpasmeniniy ir asmeniniy
iglidZiy, skirty socialinéms kompetencijoms ugdyti, formavimas ir reikSmé*“ (SUPERHERO, 2021-
1-ES01-KA220-SCH-000032494), , TarSai neutralios mokyklos®“ (,,Carbon Neutral Schools“, ID
KA220-SCH-CCDF1731). PSKC kiekvienais metais planuoja pateikti nuo 3 iki 5 paraisky
nenutrikstamai projekty veiklai vykdyti.

01.02. Uzdavinys. Tobulinti IKT paslaugy kokybe ir informaciniy priemoniy
pasiekiamuma. [gyvendinant Sj uZdavinj, bus vykdomos Sios priemonés:

01.02.01. Priemoné. Duomeny baziy administravimas, Pedagoginiy darbuotojy
kompetencijos tobulinimas dirbti su naujausiomis informaciniy komunikaciniy technologijy (toliau
— IKT) priemonémis.

Vykdant Sig priemone, bus atnaujinamas Elektroninis edukacinis duomeny bankas,
administruojamos miesto MB interneto svetainés ir MB duomenys ,Debesy“ informaciniy
technologijy platformoje, bus tobulinama atnaujinta PSKC interneto svetainé, profiliai socialiniuose
tinkluose ,,Facebook®, ,Instagram®. Numatyta tobulinti PSKC vizualizacija, atnaujinat logotipa,
KTR paZymeéjimus ir paZymas, el. laiSko parasus, jsigyjant elektronines vizitines korteles. Taip pat
siekiama tobulinti Pedagoginiy darbuotojy skaitmeninio raStingumo ir kitas bendrasias
kompetencijas, organizuojant skaitmeninio rastingumo sri¢iy mokymus jvairiais lygmenimis.

01.02.02. Priemoné. IT techninés bazés ir komunikaciniy priemoniy gerinimas.

Vykdant $ig priemone, bus turtinama PSKC IKT materialiné bazé. Kiekvienais metais
planuojama jsigyti IKT priemones, kurios yra biitinos gerinant teikiamy paslaugy kokybe.

02. TIKSLAS. Sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiesiems mokytis visa
gyvenima, taip pat teikti nuolatine pagalba Klaipédos miesto Svietimo jstaigy vadovams.

Siekiant Sio tikslo, bus suteikiamos teisinés garantijos jgyvendinti jgimta teise visa
gyvenimg ugdyti savo asmenybe, laiduoti asmeniui galimybe jgyti Ziniy ir gebéjimuy, atrasti naujy
gyvenimo prasmiy, skatinti ne tik profesiniy jgiidZiy gerinima, bet ir kurti prasmingq laisvalaiki,
biiti aktyviu demokratinés visuomenés nariu. Taip pat apriipinti jstaigas mokykline dokumentacija
ar kita nemokama literatura.

Tikslo jgyvendinimo paZanga matuojama pagal lenteléje pateikiamus rezultato vertinimo
kriterijus:

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 2023-yjy | 2024-yju | 2025-yjy | 2026-yju
mato vienetas mety mety mety mety
1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio 0 0 85 55




mokymosi (toliau — NSSTM) programy
finansuojama dalis nuo bendro pateikty programy
skaiciaus (procentais)

2. Suaugusiyjy savaités renginiy skaicius 13 14 15 16
(vidurkis)
3. Igyvendinta PSKC Edukaciniy, kultiiriniy, 100 100 100 100
sportiniy ir kity renginiy programa (procentais)
4. Darbuotojy, tobulinusiy kvalifikacija, dalis nuo 100 100 100 100
bendro darbuotojy skaiciaus (procentais)
5. Mokyklinés dokumentacijos ir nemokamos 100 100 100 100
literatiiros iSdalinimas (procentais)

02. TIKSLA JGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES.

02.01. Uzdavinys. Uztikrinti NSSTM sistemos koordinavima ir tenkinti suaugusiyjy
saviraisSkos poreikius. [gyvendinant §j uzdavinj, bus vykdomos Sios priemonés:

02.01.01. Priemoneé. Uztikrinti NSSTM sistemos koordinavimg.

Vykdant Sig priemone, bus administruojama ir koordinuojama interneto svetainé, teikianti
gyventojams informacija apie NSSTM galimybes Klaipédos mieste, viesinamos vykstancios
Klaipédos mieste neformaliojo suaugusiyjy mokymosi veiklos, NSSTM nauda. Taip pat
sisteminama ir vieSinama informacija apie bendradarbiavimo galimybes ir neformaliojo Svietimo
biidu jgyty kompetencijy formalizavima; su partneriais kasmet organizuojama Suaugusiyjy Svietimo
savaite.

02.01.02. Priemoné. Tenkinti suaugusiyjy saviraiskos poreikius.

Vykdant $ia priemone, bus jgyvendinama PSKC Edukaciniy, kultiiriniy, sportiniy ir kity
renginiy programa. Si programa yra sudaroma i3 jvairiy veikly, kurios suteikia galimybe Klaipédos
miesto Svietimo bendruomenés nariams tenkinti saviraiSkos poreikius. Programa jgyvendinama,
bendradarbiaujant su Klaipédos miesto Svietimo jstaigomis ir kitais socialiniais partneriais.

02.01.03. Priemoné. PSKC darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.

Vykdant 3ig priemone, PSKC darbuotojams bus sudarytos salygos tobulinti profesines
kompetencijas KTR programose ir vykdomuose tarptautiniuose projektuose: ,,Socialiniy simuliacijy
sprendimai klimato kaitos poveikio supratimui didinti“ (ECOSTREAM, 2021-1-LT01-KA220-
SCH-000023657), ,TarSai neutralios mokyklos“ (,,Carbon Neutral Schools“, ID KA220-SCH-
CCDF1731), kuriy tikslas — stiprinti bendradarbiavimo rySius tarp mokykly ir jtraukti | darbo
procesus $iuolaikinius sprendimus tvarumo idéjoms ir aplinkos tausojimui. Siam tikslui jgyvendinti
bus kuriami mokymosi moduliai, skirti mokiniy informuotumo didinimui apie klimato kaitos
procesus. Projekto ,MinkStyjy tarpasmeniniy ir asmeniniy jgudZiy, skirty socialinéms
kompetencijoms ugdyti, formavimas ir reikSmé“ (2021-1-ES01-KA220-SCH-000032494) tikslas —
didinti ne tik mokiniy, bet ir Seimy, Svietimo darbuotojy ar visos bendruomenés supratima apie jy
gebéjima spresti kasdienes problemas.

02.02. Uzdavinys. Teikti pagalba Svietimo jstaigoms. Igyvendinant §j uZdavinj, bus
vykdoma Si priemoné:

02.02.01. Priemoné. Apripinti jstaigas mokykline dokumentacija.

Vykdant Sig priemone, Klaipédos miesto Svietimo jstaigos bus apriipinamos mokykline
dokumentacija, pasiriipinant jos transportavimu ir iSdalinimu. Dokumentacijos kiekiai kiekvienais
metais skiriasi, taciau bus siekiama atitikti visy jstaigy poreikj.

STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. Strateginio plano tiksly, uZdaviniy, priemoniy,
priemoniy iSlaidy ir produkto kriterijy suvestiné, 3 lapai.

Direktoré Raimonda Stirbiené






KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO 2024-2026 METU STRATEGINIO PLANO
TIKSLY, UZDAVINIU, PRIEMONIU, PRIEMONIU ISLAIDU IR PRODUKTO KRITERIJU SUVESTINE

Strateginio plano

priedas

1 lentelé (tikst. Eur)

. P P é; Al o )E: E xg Produkto kriterijaus
EE | E g S |8 E, |28l 2g| 23| 23 planas
22 g g = | S| ZE| s | B2 EE| EE
n < = BS] . 0 S ° = o= a = g = — — o— o—
o o E = PaVadlIllHlaS @ o E’ = =P :.42’ :,.;.q,i ::,.,.Q‘J,ﬂ L. T T T Ty
i~ = e g 2 83| zRc|l 52| 52| 58 Pavadinimas 28| TR | FE g
R = 5 =) G = W 52 Il 5F &= e IR <8 | ng © o
S 8 N = 3] A H B8 & al I SE| SE|SE S E
-} =W = K o o o N N N N
[=9} o o [a\}
01 Tikslas. Uztikrinti Pedagoginiy darbuotojy profesinio tobuléjimo paslaugy kokybe ir prieinamuma
01 01 Uzdavinys. Igyvendinti Pedagoginiy darbuotojy testinio profesinio tobulinimo priemoniy plang, atsizvelgiant | Pedagoginiy darbuotojy asmeninio ir
profesinio tobuléjimo poreikius
PHEI']]OHE‘.' KTR programy Sp 1855 | 1857 185, 185,7
rengimas ir vykdymas 5
01 01 01 = 185
> | 1855 | 1857 > | 185,7
viso: 7
01 01 02 Priemoné. MB veiklos SB 57,2 62,5 | 66,8 71,5
organizavimas ES 0 0 0 0
IS
] 57,2 62,5 | 66,8 | 71,5
viso:
01 01 03 Priemoné. PSKC veiklos 0 0 0 0
stebésenos organizavimas E
. 0 0 0 0
viso:
01 01 04 Priemoné. Tarptautiniy ES 10 10 10 10
projekty paraiSky parengimas s
ir jgyvendinimas viso: 10 10 10 10
01 01 I viso uzdaviniui: | 2527 | 2582 | %% | 287
01 02 Uzdavinys. Tobulinti IKT paslaugy kokybe ir informaciniy priemoniy pasiekiamuma
01 02 01 Priemoné. Duomeny baziy SP 0,5 0,5 0,5 0,5
dministravimas, Ped -
administravimas, Pedagoginiy B 0 0 0 0




. ) 1S 05 | 05 [ 05 | 05
darbuotoju kompetencijos viso:
tobulinimas _dirbti su
01 02 02 Priemoné. IT techninés bazés
ir komunikaciniy priemoniy 0 0 0 0
gerinimas =
15 0 0 0 0
viso:
01 02 IS viso uzdaviniui: 0,5 0,5 0,5 0,5
01 IS viso tikslui: | 253,2 | 258,7 2?)3’ 267,7
02 Tikslas. Sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiesiems mokytis visa gyvenima, taip pat teikti nuolatine pagalba Klaipédos miesto Svietimo jstaigy vadovams
02 01 Uzdavinys. Uztikrinti NSSTM sistemos koordinavima ir tenkinti suaugusiyjy saviraiskos poreikius
02 01 01 Priemoné. UZtikrinti NSSTM 0 0 0 0
sistemos koordinavima S
. 0 0 0 0
viso:
02 01 02 Priemoné. Tenkinti SB 15,8 15,8 15,8 15,8
suaugusiyjy saviraiSkos S
poreikius viso: 15,8 15,8 15,8 15,8
02 01 02 Priemoné. PSKC darbuotojy SB 0,9 0,9 0,9 0,9
kvalifikacijos tobulinimas ES 3.2 3.2 3.2 3.2
15 41 41 | 41 | 41
viso:
02 01 IS viso uzdaviniui: 19,9 19,9 19,9 | 19,9
02 02 Uzdavinys. Teikti pagalba Svietimo jstaigoms
02 02 01 Priemoné. Apriipinti jstaigas 0 0 0 0
mokykline dokumentacija S
. 0 0 0 0
viso:
02 02 IS viso uzdaviniui: 0 0 0 0
02 IS viso tikslui: 19,9 19,9 | 19,9 19,9
01 IS viso veiklos planui: | 273,1 | 278,6 gz 287,6




FINANSAVIMO SALTINIU SUVESTINE

2 lentelé
cgal28| 28|28
235 | EZ|EZ| B2
[ - = - = = =
Finansavimo 3altiniai g2 | 5252|582
g |d2| 25|22
135 |82|82| 42
. L. . 207,
SAVIVALDYBES LESOS, IS VISO: | 197,3 203 3 212
Savivaldybés biudZeto 1é50s SB 66,8 72 76,3 81
Apyvartos lésy likutis SB(L) 0 0 0 0
Savivaldybés biudZeto apyvartos 1éSos ES finansinés paramos programy laikinam 1éSy stygiui dengti SB(ESA) 0 0 0 0
Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos léSos SB(AA) 0 0 0 0
Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos 1éSy likutis SB(AAL) 0 0 0 0
Specialiosios programos léSos (pajamos uz atsitiktines paslaugas) SB(SP) 130,5 131 | 131 | 131
Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos SB(VB) 0 0 0 0
Vietineés rinkliavos 1éSos SB(VR) 0 0 0 0
Gautinos 1é30s iS kity savivaldybiy atsiskaitymui uz atvykusius mokinius SB(MK) 0 0 0 0
Paskolos 1éSos SB(P) 0 0 0 0
Savivaldybés privatizavimo fondo 1é50s PF 0 0 0 0
KITI SALTINIAL IS VISO: 8 8 8 8
Europos Sajungos paramos léSos ES 8 8 8 8
Keliy prieZiiros ir plétros programos léSos KPP 0 0 0 0
Klaipédos valstybinio jiiry uosto direkcijos 1éSos KVJUD 0 0 0 0
Valstybés biudZeto 1é50s LRVB 0 0 0 0
Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é5os PSDF 0 0 0 0
Kiti finansavimo Saltiniai Kt. 0 0 0 0
IS VISO: | 205,3 211 2;5’ 220
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